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Met veel plezier werken aan jouw toekomst 
Op school heb je de tijd van je leven. Je wordt gevormd voor de toekomst. Je zet de eerste stappen
om te ontdekken hoe jij het beste leert. Je creëert jouw fundering voor later. Wat zou het mooi zijn
als je dat elke dag met plezier mag doen. Dat je geniet van je schooltijd. Want zeg nou zelf: als je
ergens echt lol in hebt, ga je vanzelf beter je best doen. En we gaan ver om kinderen een mooie tijd
te bezorgen. We doen net wat extra’s. Een grote speelomgeving met speeltoestellen, een kabelbaan
en een eigen gymzaal. Nogmaals: eerst lol en beleving, dan leren. Dat verwacht je soms niet op een
school!

Ruimte 
Wij geloven in daltononderwijs. Leerlingen die hun eigen leerproces plannen. Wij geven de ruimte.
Letterlijk: “Loop maar door de school, zoek een plek die bij je past.” Maar ook figuurlijk: “Denk maar na
over hoe je jouw doelen wilt halen.” Wij helpen en coachen. Kinderen die ruimte krijgen, gaan zich
verantwoordelijk voelen. Ze willen laten zien dat ze zelf iets kunnen uitzetten. Dat is zo mooi om te
zien. En we staan dan ook graag stil bij een succesmoment dat iemand beleeft. Daar groeien ze zó
van.
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Duidelijkheid 
Dat kinderen zelf hun weg mogen uitstippelen, betekent niet dat het ‘vrijheid blijheid’ is op ’t
Gijmink. Integendeel, het begint met duidelijkheid. Weten wat er van je verwacht wordt. Om ervoor
te zorgen dat een leerproces resultaat oplevert, helpt het als je vooraf weet wat je gaat leren,
wanneer het klaar moet zijn en wat je nodig hebt. We zorgen voor een positieve, sociale omgeving
die het leren en goed gedrag bevordert. Door de duidelijke structuur creëren we rust. Vanuit die rust
zijn kinderen in staat om aan hun eigen ontwikkeling te werken. Ze pakken hun vrijheid en tonen
initiatief. Natuurlijk stimuleren we dat. 

Verbondenheid 
Op ’t Gijmink is verbondenheid een sleutelwoord. Verbondenheid van alle leerkrachten met alle
kinderen en hun ouders. Als kinderen vrijheid krijgen om hun eigen leren te ontwikkelen, moeten ze
zich ook vrij voelen om die ruimte te pakken. Dat kan alleen als ze zich vrij en veilig voelen. Dat
vraagt van ons heel veel. We willen ‘het kind achter het kind’ leren kennen. Wat speelt er? Zit je iets
dwars? Kun je volledig jezelf zijn? Allemaal essentiële vragen. Maar verbondenheid is voor ons ook de
band tussen de kinderen onderling. We hameren op samenwerken. Zelf in groepjes ontdekken en
problemen oplossen. Ze leren om in een groep te werken met wisselende teams. Zo worden ze
optimaal voorbereid op het moderne onderwijs. 

Bewust van jezelf 
Iedereen is tegenwoordig online. De wereld is om de hoek. Het wordt steeds belangrijker om jezelf
te laten zien. Je eigen talenten laten zien is essentieel in de maatschappij. Dan moet je wel eerst
weten wat je goed kunt en wie je eigenlijk bent. Wat wil je bereiken? Wat heb je daarvoor nodig?
Daar werken we samen met de kinderen aan. Bewust worden van jezelf. Onze hoogste opdracht
voor ieder kind is dan ook: je gaat moedig de wereld in! Zelfbewust, weten wat je kan en hoe je iets
wil bereiken. Voor deze missie komen we elke dag naar school. 

En van elkaar! 
Wij wijzen kinderen continu op het mooie van verschil. Iedereen is anders en dat is gaaf!  Alle
verschillende persoonlijkheden werken bij ons samen. Daar komt de verbondenheid en veiligheid
weer om de hoek kijken. Bij ons wordt iedereen geaccepteerd. Je mag zijn wie je bent. Wij zorgen
ervoor dat alle leerlingen plezier hebben. 
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 Leerlingbelofte
 

• Bij ons heb je plezier, want leren, lol en ontwikkelen gaan samen! 
• Op de Gijminkschool krijg je de ruimte om zelf na te denken en keuzes te maken 
• Bij ons voel jij je verantwoordelijk voor jouw ontwikkeling op school 
• Hier groei jij als persoon, wij helpen je daarbij 

Onze kernwaarden 

Zelfstandigheid: 
Betekent voor ons onderwijs dat kinderen leren keuzes maken. Dat kinderen verantwoording nemen
voor wat ze gekozen hebben en dat ze als individu kunnen functioneren binnen de maatschappij. 

Verantwoordelijkheid: 
Vrijheid en verantwoordelijkheid zijn in onze ogen onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het
Daltononderwijs ziet een mens/kind als een persoon die zelf mag en kan kiezen, maar die voor de
gevolgen van zijn keuzes ook de verantwoordelijkheid draagt. 

Respect: 
Elkaar met respect behandelen betekent voor ons: ‘je laat een ander in zijn/ haar waarde, zonder
vooroordeel’. Dat begint met het respecteren van jezelf, want wanneer je jezelf respecteert, kun je
ook een ander met respect behandelen. Hierin geven wij onze leerlingen het goede voorbeeld door
hierover het gesprek aan te gaan, elkaar de ruimte te geven en open te staan voor feedback, maar
ook door waardering te hebben voor de spullen en je omgeving. 

Ontwikkeling: 
Doorlopende ontwikkeling van onze school, steeds maar voortschrijdende ontwikkeling van ons
team en van onze leerlingen. 

Effectiviteit: 
Het daltononderwijs is door een efficiënte inrichting van tijd, ruimte en middelen doelmatig en
gericht op opbrengsten en vindt plaats in een voorbereide leeromgeving. Het onderwijs kenmerkt
zich door een doordacht klassenmanagement, verschillende vormen van doelgerichte instructie en
een gevarieerd aanbod van didactische werkvormen. Er is een gedifferentieerd leerstofaanbod dat
tot uiting komt in een taak op maat. 

Deze vaardigheden zijn nodig om je eigen persoonlijkheid te ontwikkelen en daarmee moedig de
wereld in te gaan.


